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                                                      Положение
[bookmark: _GoBack]О деятельности рабочей группы по разработке основной образовательной                     программы дошкольного образования
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения №17
 «Начальная школа- детский сад» города Калуги


1. Общие положения:
1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",   Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Приказом Минобрнауки РФ от 30.08.2013 №1014
 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»,  Конвенцией о правах ребёнка ООН, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения №17 «Начальная школа-детский сад» города  Калуги .
1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО (далее – Рабочая группа) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения №17 «Начальная школа-детский сад» города  Калуги (далее – Учреждение).
1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.
1.4. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников Учреждения в количестве 4-5 человек.
1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку образовательной программы Учреждения в соответствии с ФГОС ДО.
1.6. Срок действия данного Положения – 1 год.

2. Задачи Рабочей группы
2.1. Задачами рабочей группы являются:
-разработка основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии  с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  до 01.12.2015 г.,
-разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию основной образовательной программы дошкольного образования,
- создание условий для повышения качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствования их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы:
3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих  образовательную деятельность  в детском саду. 
3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.
3.3. Определение целей и задач основной образовательной программы дошкольного образования. 
3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования.
3.5. Разработка управленческих направлений реализации образовательной программы дошкольного образования Учреждения.

4. Права Рабочей группы:
4.1.Рабоча группа имеет право:
-осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы,
--требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса,
- в отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы:
5.1.Рабочая группа несёт ответственность за:
 -выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки,
-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений,
- разработку в полном объеме образовательной программы дошкольного образования с приоритетом речевого и познавательного  развития детей,
- соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей,
-соответствие образовательной программы дошкольного образования  Учреждения требованиям федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

6. Организация деятельности Рабочей группы:
6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и квалифицированных педагогов. 
6.4. Результаты деятельности Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7.  Заключительные положения:
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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Положение
О порядке разработки и структуре основной образовательной программы  дошкольного образования 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения №17 «Начальная школа- детский сад» города Калуги

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.12 № 273-ФЗ  «Об Образовании в  Российской Федерации»,  приказом Минобрнауки РФ от  17.10.2013  № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения №17 «Начальная школа- детский сад» города Калуги (далее –Учреждение)
0. 1.2. Учреждение самостоятельно  разрабатывает и реализует образовательную программу дошкольного образования на основе примерных общеобразовательных программ дошкольного образования, согласно условиям, целям  и задачам  своей деятельности.
0. 1.3. Образовательная программа дошкольного образования (далее Программа)  принимается  педагогическим советом  Учреждения и утверждается  приказом руководителя.
0. 1.4. Программа направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста  уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
0. 1.5. Освоение Программы Учреждения не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.
0. 
0. 2.  Цели и задачи   Программы:
0. 2.1. Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в детском саду Учреждения.   
2.2.  Цель Программы : психолого-педагогическая поддержка позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста; проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих такую позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности. 
0. 2.3. Задачи:
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
·  обеспечение равных  возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период  дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального  статуса, психофизиологических и других особенностей;
·  обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
·  создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
·  объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
·  формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;
·  обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программы и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
·  формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
·  обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
0. 2.4. Структурные подразделения в одном учреждении (далее Группы) могут реализовывать разные образовательные программы.
0. 2.5. Образовательная программа дошкольного образования Учреждения  формируется как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).
0. 2.6. В Образовательной программе   определена продолжительность пребывания детей в Учреждении, режим работы, предельная наполняемость групп.
0. 
3.Содержание и структура Образовательной программы дошкольного образования
3.1. Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах детской деятельности и охватывает структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области):
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
3.2.  В содержание Программы указываются аспекты образовательной среды:
- предметно-пространственная развивающая образовательная среда;
- характер взаимодействия со взрослыми;
- характер взаимодействия с другими детьми;
- система отношений ребенка к миру,  к другим людям, к себе самому.
3.3. Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
3.3.1.В Обязательной  части раскрывается  комплексность подхода, для обеспечения  развития детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях (социально-коммуникативном,  познавательном,  речевом, художественно-эстетическом, физическом развитии);
3.3.2.Часть формируемая участниками образовательных отношений -  представлена выбранными и/ или разработанными самостоятельно участниками образовательных отношений Программы, направленные на развитие детей в одной или нескольких образовательных областях, видах деятельности и/или культурных практиках (парциальные образовательные программы), методики, формы организации образовательной работы, специфику национальных, социокультурных условий, традиции учреждения, группы.
3.4.  Объем обязательной части Программы   занимает не менее 60% от ее общего объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%
3.5 Образовательная программа ДОУ содержит три основных раздела:
1. Целевой
2.  Содержательный
3. Организационный
 В каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 
Целевой раздел состоит из:
· Пояснительной  записки, в которой раскрываются цели и задачи реализации Программы; принципы и подходы к формированию Программы;  значимые для разработки  и реализации Программы характеристики особенностей  развития детей.
· Планируемые  результаты освоения программы – конкретизируются требования стандарта к целевым ориентирам в обязательной и части формируемой участниками образовательных отношений
Содержательный раздел  раскрывает  общее содержание Программы, обеспечивающее полноценное развитие личности детей и включает:
· Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, содержит перечень используемых вариативных примерных основных образовательных программ и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания;
· Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы с учетом возрастных и индивидуальных особенностей  воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов;
· Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей;
В содержательном разделе представлены:
· Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик;
· Способы и направления поддержки детской инициативы;
· Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников.
  3.6. Содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования включается в Программу и содержит специальные условия, механизмы адаптации Программы, использование специальных образовательных программ и методов, специальных методических пособий и дидактических материалов, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий и осуществление квалифицированной коррекции нарушений их развития. 
Организационный раздел содержит описание материально-технического  обеспечения Программы, обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания, включает распорядок и/ или режим дня, особенности традиционных событий, праздников, мероприятий; особенности организации предметно-пространственной среды.
3.7. В случае, если обязательная часть Программы соответствует примерной программе, она оформляется в виде ссылки на соответствующую примерную программу. Обязательная часть представляется развернуто, в случае если она  не соответствует одной из примерных.
3.8. Часть Программы формируемая участниками образовательных отношений может быть представлена в виде ссылок на соответствующую методическую литературу, позволяющую ознакомиться с содержанием выбранных участниками образовательных отношений парциальных программ, методик, форм организации образовательной работы.
3.9. Рабочие учебные программы по образовательным областям разрабатываются в соответствие  с примерной общеобразовательной программой дошкольного образования, парциальными программами и с учетом регионального компонента.

4.Презентация Программы.
4.1. Дополнительным разделом Программы является текс ее краткой презентации.
4.2. Краткая презентация ориентирована на родителей (законных представителей)  и размещается на сайте Учреждения.
4.3. Структура Презентации:
· Возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована Программа;
· Используемые Примерные программы;
· Характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей.

5.Механизм реализации образовательной программы
5.1. Рабочие программы принимаются и утверждаются на заседании педагогического совета (август) .
5.2.Руководитель утверждает по образовательному учреждению перечень учебных программ и разрешает их реализацию в текущем  учебном году. Основанием для приказа является решение педагогического совета. Ответственность за работу педагогического совета и издания приказа возлагается на руководителя дошкольного учреждения.
5.3.Учебно-методические комплекты (далее УМК), необходимые для организации образовательного процесса выбираются педагогами Учреждения из Федерального перечня, рекомендованного Министерством образования и науки РФ и региональными органами управления образования.
5.4.Педагоги ставят в известность родителей (законных представителей) об использовании УМК.

6.Сроки реализации Образовательной программы дошкольного образования
6.1Образовательная программа  разрабатывается на срок не более 5 лет.
6.2.В ходе реализации Программы возможны изменения, вызванные технологизацией
процесса обучения, необходимостью обновления содержания образования, внедрением новых методик. Ежегодно утверждаемые учебные планы, программы, если они не меняют в корне  концепцию и направленность дошкольного образования, приоритетные направления образовательной  деятельности, являются дополнениями к образовательной программе.

7.Организация контроля за  реализацией   образовательной программы 
7.1.Контроль выполнения учебных программ, программ дополнительного образования педагогами и освоение их воспитанниками осуществляется заместителем заведующего в  соответствии с должностными обязанностями не менее двух раз в год и организуется в соответствии  с положением о системе мониторинга качества образовательного процесса.
7.2.Общее руководство реализацией образовательной программы Учреждения осуществляется руководителем. Вопросы о ходе реализации рассматриваются на административных совещаниях, заседаниях педагогического совета.
7.3.Ответственность за реализацию образовательной программы возлагается на администрацию Учреждения.
7.5.  Учреждение несет ответственность,   в установленном законодательством Российской Федерации порядке,  за невыполнение  или ненадлежащее выполнение функций,  отнесенных к ее компетентности, за реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования выпускников Учреждения, а также за жизнь, здоровье воспитанников, работников образовательного учреждения.
7.6. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к учреждению и осуществлению образовательной деятельности  образовательное учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.


8.Срок действия настоящего положения 
8.1.Срок действия настоящего положения до внесения изменений в законодательные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности.



























	

	
Утверждаю
Директор  МБОУ № 17 
 «Начальная школа – детский сад»
г. Калуги
  
_________________/ Евсеева С.Г./




План деятельности рабочей группы по разработке  образовательной программы дошкольного образования МБОУ № 17
	Мероприятие
	Ожидаемый результат
	Ответственные 
	Срок исполнения

	Заседание №1                         Знакомство с положением о рабочей группе. Нормативно-правовая база к разработке ООП. Определение целей и задач, направлений образовательной деятельности
	· Составление пояснительной записки с учётом проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности учреждения и требований ФГОС ДО.
Комплексирование примерной образовательной программы «Детство», методических пособий и технологий
	· Директор Евсеева С.Г.
· Зам.директора по ВР 
Сердюкова А.В. 

	1неделя сентября

	Заседание № 2  Составление режима образовательной нагрузки (основной и дополнительной) Проектирование образовательного процесса, комплексно-тематического планирования.
	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
Организация режимов пребывания ребёнка в МБОУ.
Моделирование образовательного процесса по возрастным группам, отбор содержания для комплексно-тематического планирования.
	·  Зам.директора по ВР 
Сердюкова А.В. 
Воспитатель Зенкина О.И.

	3 неделя сентября

	Заседание № 3                        Основные аспекты комплексно-тематического планирования
	Медико-социальные условия в МБОУ.
· Организация предметно-развивающей среды
· Составление комплексно-тематического планирования по возрастным группам
· Составление циклограммы праздников и досугов.
	·  Зам.директора по ВР 
Сердюкова А.В. 
Воспитатель Туева А.А.
Инстр. по физкультуре
Казакова И.Н.

	4неделя сентября

	Заседание № 4                Проектирование содержания психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей
	Образовательные области:
"Физическое развитие"   (по возрастам).
«Художественно-эстетическое развитие»
 (по возрастам).
Проектирование
«Познавательно – речевое развитие».
Проектирование 
«Социально-личностное развитие».
«Речевое развитие» (по возрастам).
	· Зам.директора по ВР 
Сердюкова А.В. 
Воспитатель Туева А.А.
Инстр. по физкультуре
Казакова И.Н.
Воспитатель Зенкина О.И.
· 
	1неделя октября

	Заседание № 5                     Планируемые результаты освоения программы. Система мониторинга Проектирование содержания вариативной части программы
	· Система мониторинга.
· Содержание мониторинга по возрастным группам.
· Проектирование содержания вариативной части программы.
	Зам.директора по ВР 
Сердюкова А.В. 
Воспитатель Зенкина О.И.

	2неделя октября 


	Заседание №6    Проектирование части программы, формируемой участниками образовательного процесса
	· Приоритетное направление .
· Национально-культурные, региональные, климатические аспекты.
· Особенности организации образовательной деятельности в группе раннего возраста.
· 
· Управление реализацией программы
	Зам.директора по ВР 
Сердюкова А.В. 
Воспитатель Туева А.А.
Инстр. по физкультуре
Казакова И.Н.
Воспитатель Зенкина О.И.

	4 неделя  октября

	Заседание № 7  Сотрудничество МБОУ с родителями и социальными партнёрами
	· Система дополнительного образования.
· Система работы с семьёй
· Система работы с социальными партнёрами.
	Зам.директора по ВР 
Сердюкова А.В. 
Воспитатель Туева А.А.
· 
	1неделя ноября

	Заседание № 8  Принятие решения: - обсуждение проекта ООПДО с педагогическим коллективом - общественной экспертизы проекта программы (родители, социальные партнёра)
	· Презентация проекта ООПДО.
	·  Директор Евсеева С.Г.
· Зам.директора по ВР 
Сердюкова А.В. 
· 
	3 неделя ноября
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Положение 
о рабочей программе педагога дошкольной группы
муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения
№17 «Начальная школа-детский сад» города Калуги

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано  в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.12 № 273-ФЗ  «Об Образовании в  Российской Федерации»,  приказом Минобрнауки РФ от  17.10.2013  № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Уставом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения №17 «Начальная школа- детский сад» города Калуги (далее –Учреждение).
1.2.Рабочая программа является обязательной составной частью образовательной программы дошкольного образования Учреждения, реализующего программы дошкольного образования; разрабатывается педагогами всех возрастных групп, специалистами на основе примерной или авторской программы для каждой возрастной группы.
1.3.Рабочая программа – это нормативный документ, в котором представлены основные знания, умения и навыки, подлежащие усвоению ,  определены наиболее оптимальные и эффективные для определенной возрастной группы содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью достижения  результата.
1.4.Рабочая программа Учреждения разрабатывается на основе  примерной основной общеобразовательной программы «Детство» по следующим областям: «Физическое развитие», «Социально - коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно - эстетическое развитие».
1.5.Рабочая программа (далее по тексту Программа) – документ, определяющий в соответствии с региональным компонентом, с приоритетным направлением МБОУ основное содержание  образования, объем знаний, умений, который предстоит освоить воспитанникам.
1.6.Структура  Программы является единой для всех педагогических работников, работающих в Учреждении.
1.7.Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.
1.8.Проектирование содержания образования  осуществляется педагогами в соответствии  с  уровнем  их  профессионального   мастерства  и  авторским видением.
1.9.За полнотой и качеством реализации Программы осуществляется должностной контроль директором Учреждения и заместителем директора по воспитательной работе.
1.10.Положение о Программе вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения» и действует до внесения изменения.
1.11. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1.12.  Положение утверждается на педагогическом совете МБОУ №17.
1.13.   Положение о рабочей программе педагогов ежегодно пролонгируется.
    
       2.Цели и задачи, функции рабочей программы
2.1. Цель Программы – создание модели, представляющей собой  оптимальные психолого-педагогические условия, обеспечивающие становление общечеловеческих ценностей, базиса личностной культуры, социальную успешность ребёнка дошкольного возраста. Слагаемыми психолого-педагогических условий являются: содержательные особенности, отражающие ценностные ориентиры рабочей программы;  организационные (формы организации различных видов деятельности); технологические (принципы, методы, приёмы); материально-технические (предметно-развивающая среда);социокультурные (взаимодействие с родителями, социальными партнёрами различных социокультурных институтов); контрольно-диагностические. 
 2.2. Задачи программы: 
-дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного раздела образовательной программы; 
-конкретно определить содержание, объем, порядок изучения раздела образовательной программы с учетом целей, задач и особенностей учебно- воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента воспитанников,
-показать , как с учётом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагог создаёт индивидуальную педагогическую модель образования на основе ФГОС дошкольного образования; 
 - создать условия  для повышения профессиональной  компетентности педагогов 
2. 3. Функции рабочей программы: 
• функция целеполагания ,
• нормативная, 
• процессуальная, 
• аналитическая
      3.Структура рабочей программы
1. Титульный лист
2. Содержание   
3. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ  :                                                                                                                                                                        - Пояснительная записка
· Цели и задачи рабочей программы
· Принципы и подходы к формировании программы
· Характеристика возрастные особенности контингента воспитанников группы
· Особенности осуществления образовательного процесса в разновозрастной группе
· Перечень нормативных документов
- Планируемые результаты освоения Программы
4.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ:
·  Особенности организации образовательного процесса. 
·   Календарный учебный график и учебный план группы.     
·   Расписание организованной образовательной деятельности (НОД)
·   Календарно – тематическое планирование
· Содержание образовательной деятельности в группе, представленное в пяти образовательных областях.
· Содержание образовательной деятельности, формируемое участниками образовательных отношений.
5. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
·  Оформление  развивающей предметно-пространственной среды
·  Оценка индивидуального развития воспитанников
·  Взаимодействие с семьей, социумом
· Учебно-методический комплект
 
6.ПРИЛОЖЕНИЯ

     4. Требования к оформлению рабочей программы
4.1.Набор текста производится в текстовом редакторе Word   for Windows с одной стороны листа формата А4, тип шрифта: Times New Roman, размер - 12 пт.
4.2.Титульный лист считается первым и не подлежит нумерации, также как и листы приложения.			
     5.Рассмотрение и утверждение рабочей программы
5.1.   Рабочая программа рассматривается и принимается на Совете педагогов МБОУ №17
5.2. Рабочая программа разрабатывается до 27  августа будущего учебного года
5.3.Совет педагогов выносит свое решение о соответствии рабочей программы существующим требованиям и Уставу МБОУ.
5.4.Утверждение рабочей программы директором МБОУ  осуществляется до 1 сентября будущего учебного года.

     6.	Контроль
6.1.Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов.
6.2.Ответственность за полнотой реализации рабочих программ возлагается на директора и заместителя директора по воспитательной работе.

     7. Хранение рабочих программ
7.1. Рабочие программы хранятся в методическом кабинете МБОУ.
7.2. Рабочая программа хранится 3 года после истечения срока ее действия.






















